HUISHOUDELIJK REGLEMENT

AHC GROOT GILZE-RIJEN

1.
INLEIDING
1.1.
Op de Vliegbasis Gilze-Rijen is de vereniging ‘AUTOHOBBYCENTRUM GROOT GILZE-RIJEN’ gevestigd. De vereniging heeft notarieel vastgelegde statuten en is ingeschreven in het verenigingsregister van de Kamer van Koophandel te Tilburg.

1.2. 
Een nadere uitwerking en aanvulling van hetgeen in de statuten is vastgelegd vindt plaats door middel van een Huishoudelijk Reglement (HR). Dit HR dient, conform de statuten, door de algemene vergadering te zijn goedgekeurd.

1.3.
In dit HR worden delen van de statuten aangehaald of weergegeven. Indien het in het HR bepaalde in strijd is met de statuten (of hogere wetgeving) prevaleren deze laatstgenoemden.

1.4.
Bepalingen in het kader van de dagelijkse gang van zaken in het hobbycentrum (bijv. openstelling, tarieven etc.) worden vastgelegd in de z.g. Huishoudelijke Bepalingen (HB). De HB worden vastgesteld en gewijzigd door het bestuur.

1.5.
De statuten, het HR en de HB zijn te allen tijde ter inzage in het hobbycentrum aanwezig en op verzoek wordt een kopie aan de leden ter beschikking gesteld.

2.
INTENTIE HR

2.1.
De intentie van dit huishoudelijk reglement is het verkort weergeven van de statuten van het AHC alsmede het geven van aanvullende richtlijnen op de statuten.

3.
DOEL
3.1.
Het doel van de vereniging is het bevorderen van kennis en inzicht in de techniek van het motorvoertuig, het bevorderen van de zelfwerkzaamheid van de leden op dit gebied binnen het kader van de vrijetijdsbesteding en het ter beschikking stellen van diensten in het kader van het motorvoertuigbezit.


3.2.
De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door:

a.
Het inrichten en instandhouden van werkruimte, het hobbycentrum;


b.
Het instrueren en geven van leiding aan de praktische werkzaamheden van de 


leden door ‘toezichthouders’ die door het bestuur worden aangewezen;


c. 
Het verwerven en beschikbaar stellen van technische uitrusting, gereedschappen, 

onderdelen en diensten.

4.
LEDEN
4.1.
Leden van de vereniging kunnen zijn:


a.
militairen, zowel als burgerpersonen die in actieve dienst zijn, respectievelijk een 

dienstverband hebben op één van de onderdelen van het Ministerie van Defensie, 

of;



b.
personen als bedoeld in het vorige lid die met leeftijdsontslag respectievelijk met 

FLO, FPU of pensioneringsontslag zijn, of;


c.
ten minste 12 jaar hebben behoord tot het beroeps- of reservepersoneel, of een 


vaste aanstelling als burgerambtenaar hebben gehad.

5.
TOELATING
5.1.
Aanmelding als lid geschiedt schriftelijk bij de beheerder of administrateur in het hobbycentrum. Het bestuur beslist over toelating.
5.2.
Het lidmaatschap is persoonlijk.
5.3.
Een lid mag meerdere op zijn naam gestelde particuliere voertuigen en particuliere voertuigen van, op het gelijke adres als het lid wonende, huisgenoten inschrijven. Per ingeschreven voertuig dient de jaarlijkse bijdrage door het lid te worden betaald.
6.
EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP
6.1.
Het lidmaatschap eindigt:
a. door het overlijden van het lid;

b. door schriftelijke opzegging van het lid aan het bestuur onder inachtneming van een termijn van tenminste vier weken. Opzegging kan geschieden bij de administrateur of beheerder in het hobbycentrum.
c. door vertrek uit dienstverband bij defensie, anders dan bedoeld onder pt.4.1.b.
d. door opzegging namens de vereniging door het bestuur wanneer het lid heeft opgehouden aan de vereisten van het lidmaatschap te voldoen, wanneer hij verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet verlangd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren, hetgeen onder meer het geval is, indien een lid door woord en/of daad de geregelde gang van zaken in de vereniging bemoeilijkt, haar goede naam naar buiten in gevaar brengt of op enige wijze de belangen van de vereniging benadeelt.
e. door ontzetting door het bestuur wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.
6.2.
Wanneer het lidmaatschap in de loop van de periode waarover contributie is of gewoonlijk wordt betaald, eindigt, blijft desalniettemin de contributie voor het geheel verschuldigd, behoudens door het bestuur verleende ontheffing.
7.
BEVOEGDHEDEN EN VERPLICHTINGEN VAN DE LEDEN.
7.1.
De leden hebben, behalve de overige rechten krachtens de statuten toegekend, het recht gebruik te maken van alle door de vereniging geboden accommodatie, evenementen en diensten.
7.2.
De leden zijn gehouden tot het bij vooruitbetaling voldoen van de (half-)jaarlijkse bijdrage die door de algemene vergadering wordt vastgesteld.
7.3.
Het gebruik van de faciliteiten van het AHC en de werkzaamheden aan de voertuigen geschieden voor risico van de eigenaar van het voertuig. Tijdens werkzaamheden aan het voertuig door derden dient de eigenaar c.q. het lid op wiens naam het voertuig is ingeschreven daadwerkelijk aanwezig te zijn in het AHC. Het lid kan, onder opgaaf van redenen, het dagelijks bestuur of de inventarishouder verzoeken van deze verplichting te worden uitgezonderd.

7.4.
Door tussenkomst van de vereniging gekochte goederen dienen contant te worden betaald.
8.
BESTUUR.
8.1.
Behoudens beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het besturen van de vereniging.
8.2.
Het bestuur bestaat uit een oneven aantal van tenminste 5 personen zoals bepaald door de algemene vergadering. De voorzitter, secretaris en penningmeester vormen het dagelijks bestuur. De bestuursleden zijn als zodanig ingeschreven bij de Kamer van Koophandel.
8.3.
De taken van bestuursleden zijn als volgt:

a.
De voorzitter coördineert de activiteiten van het bestuur en de leden. Hij leidt de 

algemene vergaderingen en de vergaderingen van het bestuur. Hij is lid van het 

dagelijks bestuur.

b.
De secretaris verzorgt de correspondentie van de vereniging. Hij maakt de 



notulen van de algemene- en bestuursvergaderingen op. Houdt het archief bij. 


Maakt presentielijsten en stembriefjes op bij de algemene vergaderingen voor 


leden. Hij houdt dit HR up-to-date. Verzorgt aankondigingen en mededelingen. 

Hij maakt een rooster van aftredende/nieuwe bestuursleden op. Hij is lid van het 

dagelijks bestuur. Hij vervangt de voorzitter bij diens afwezigheid.

c.
De penningmeester is belast met het financiële beheer van de vereniging. Hij 


ontvangt gelden en verricht betalingen. Hij beheert de (post-)bankrekeningen. Hij 

houdt een inventarisoverzicht bij, beheert de boekhouding en de 





magazijnadministratie. Hij maakt de z.g. jaarrekening op. Hij maakt indien 


noodzakelijk financiële overzichten en verslagen op. Hij laat periodiek de 



voorraden in het magazijn en de inventaris controleren. Hij is lid van het 



dagelijks bestuur. Hij vervangt de voorzitter en de secretaris bij afwezigheid.

d.
De inventarishouder is belast met het toezicht op en het beheer van de inventaris 

van de vereniging. Hij is het hoofd van de toezichthouders, maakt hun rooster op 

en geeft namens het bestuur instructies met betrekking tot de uitvoering van hun 

taak.

e.
De technisch adviseur is binnen het bestuur degene met specifieke kennis op 


het gebied van de motorvoertuigtechniek en geeft als zodanig gevraagd en 



ongevraagd advies aan het bestuur. Ook leden kunnen in voorkomend geval een 

beroep doen op de adviseur.
8.4.
Het bestuur kan zich in de uitvoering van haar taken doen bijstaan door commissies of personen. Zij worden door het bestuur aangesteld of benoemd en verrichten hun werkzaamheden in die functie onder verantwoordelijkheid van het bestuur.


Indien een aangesteld of benoemd persoon geen lid is als bedoeld in artikel 4.1 van dit Huishoudelijk Reglement, gelijk artikel 3.1 van de Statuten, dan wordt hij of zij aangeduid als zijnde een ‘niet-lid’. 


‘Niet-leden’ worden gelijkgesteld met leden en hebben dan ook alle rechten en plichten zoals leden die hebben. ‘Niet-leden’ hebben echter geen stemrecht in de algemene vergadering. 
8.5.
Een bestuurslid kan meer dan één functie bekleden.
8.6.
De benoeming van bestuursleden geschiedt uit één of meer bindende voordrachten. Tot kandidaatstelling voor bestuursfuncties zijn zowel het bestuur als vijf leden bevoegd. Een voordracht door de leden moet voor aanvang van de algemene vergadering bij het bestuur zijn ingediend en voorzien zijn van tenminste vijf handtekeningen van leden en een schriftelijke bereidverklaring van de kandidaat onder vermelding van de functie(s) waarvoor hij zich beschikbaar stelt.
8.7.
Het bestuurslidmaatschap eindigt:

a.
door het beëindigen van het lidmaatschap van de vereniging;


b.
door schriftelijk ontslag nemen;


c.
door ontslag ingevolge een besluit van de algemene vergadering;


d.
door periodiek aftreden.

8.8.
Bij aankopen anders dan magazijnvoorraden of het aangaan van financiële verplichtingen groter dan € 2500,00 is het bestuur verplicht de toestemming van de algemene vergadering te vragen.

8.9.
Nadere regels kunnen door het bestuur in huishoudelijke bepalingen, aanvullend op dit HR, of door bekendmakingen, zoals dagelijkse orders, worden gegeven.

9.
OVERIGE FUNCTIES
9.1.
Door het bestuur kunnen, bij voorkeur uit de leden, personen worden aangesteld die – naast de leden van het bestuur – zijn belast met taken in de dagelijkse gang van zaken in het hobbycentrum van de vereniging. Zij staan de leden aldaar met raad en daad bij. Deze functies worden aangeduid als:

a.
‘Beheerder’ voor de functionaris die in het hobbycentrum is belast met het 



dagelijks beheer van het hobbycentrum. Hij treedt daarbij tevens op als 



toezichthouder.

 b.
‘Inkoper’ voor de functionaris die in het bijzonder is belast met de aankoop van 

materiaal en onderdelen ten behoeve van de leden alsmede direct benodigd 


materieel, tot een waarde van maximaal € 400,00, ten behoeve van de vereniging.

c.
‘Administrateur’ voor de functionaris die de dagelijkse administratieve 



werkzaamheden in het hobbycentrum verricht.

d.
‘Toezichthouder’ voor de functionaris die is belast met het toezicht op de juiste 

gang van zaken in het hobbycentrum en het met raad en daad bijstaan van leden. 

Bij afwezigheid van de beheerder en/of administrateur neemt de toezichthouder 

deeltaken van hen over.
10.
FINANCIEEL BEHEER
10.1.
Het boekjaar van de vereniging (het verenigingsjaar) loopt van 1 januari tot en met 31 december daaropvolgende. Binnen zes maanden na afloop van het verenigingsjaar presenteert de penningmeester op de algemene vergadering de jaarrekening van het afgelopen boekjaar. Minimaal 14 dagen voor aanvang van de algemene vergadering wordt het financiële overzicht door publicatie of ter inzage aan de leden bekend gesteld. Eventuele vragen moeten schriftelijk minimaal 7 dagen voor aanvang van de algemene vergadering aan het bestuur worden voorgelegd.
10.2. In de algemene vergadering wordt uit de leden een commissie van tenminste twee personen, de kascommissie, alsmede een reservelid benoemd. De kascommissie onderzoekt de berekening en verantwoording van het bestuur en brengt aan de algemene vergadering verslag uit van haar bevindingen.
10.3.
Het bestuur is wettelijk verplicht de bescheiden als bedoeld in artikel 10.1. en 10.2. tien jaren lang te bewaren.
11.
ALGEMENE VERGADERINGEN
11.1. Minimaal één keer per jaar wordt een algemene vergadering gehouden. Een algemene vergadering kan bijeengeroepen worden door het bestuur of op schriftelijk verzoek van tenminste tien stemgerechtigde leden en wel binnen een termijn van vier weken.

11.2. Toegang tot de algemene vergadering hebben alle (bestuurs-)leden van de vereniging. Geen toegang hebben geschorste leden en geschorste bestuursleden. Over de toelating ter vergadering van andere personen beslist de algemene vergadering.
11.3. De algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter van de vereniging of zijn plaatsvervanger. De secretaris leest desgewenst de notulen voor van de vorige algemene vergadering en maakt verslag op van de gehouden algemene vergadering.
11.4. In de algemene vergadering komen onder meer aan de orde:

a.
Het jaarverslag en de rekening en verantwoording, als bedoeld in artikel 10, met 

het verslag van de kascommissie.

b.
De benoeming van de in artikel 10 genoemde kascommissie voor het volgende 



verenigingsjaar.

c.
De voorziening in eventuele vacatures.

11.5. Ieder lid van de vereniging, dat niet geschorst is, heeft één stem.

11.6. Een stemgerechtigde kan zijn stem door een, schriftelijk daartoe gemachtigd, ander lid uit laten brengen. 


Een lid mag slechts één volmacht hebben en uitoefenen. De volmacht dient bij aanvang van de vergadering door de gemachtigde aan de voorzitter van de algemene vergadering overhandigd te worden.

11.7. Voor zover de wet of statuten niet anders bepalen worden alle besluiten van de algemene vergadering genomen met volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen.

11.8. De voorzitter bepaalt de wijze waarop wordt gestemd in de algemene vergadering. Op verzoek geschieden stemmingen over personen schriftelijk bij gesloten, ongetekende briefjes.

11.9. Blanco stemmen of ongeldig uitgebrachte stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.

11.10. Staken de stemmen over zaken dan wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

11.11. Is bij de verkiezing van personen na een eerste stemming geen volstrekte meerderheid verkregen, dan wordt herstemd over de twee personen die bij de eerste stemming het grootste aantal stemmen op zich hebben verenigd.

11.12. Het bestuur is bevoegd een stemming te doen begeleiden door een stemcommissie bestaande uit minimaal twee leden.

11.13. Als aanhangsel bij het HR de gedragscode medewerkers en gedragscode leden AHC, zoals vastgesteld tijdens de ALV d.d. 1 juni 2007 en 9 mei 2008 en gewijzigd door de ALV op 13 juni 2014.

AANHANGSEL HUISHOUDELIJK REGLEMENT AHC
(Goedgekeurd ALV d.d. 1 juni 2007 en gewijzigd door ALV d.d.13 juni 2014)
GEDRAGSCODE MEDEWERKERS

AUTOHOBBYCENTRUM GROOT GILZE-RIJEN

Inleiding

1. 
Deze gedragscode is gericht op medewerkers van het AHC Groot Gilze-Rijen.
Doel 

2. 
Het doel is gedragsregels vast te stellen voor medewerkers tijdens het uitoefenen van hun functie in het AHC.
Definities

3. 
In het AHC worden de functies: beheerder, administrateur en toezichthouder uitgeoefend. Voor iedere functie is een taakbeschrijving beschikbaar en van kracht.
Gedragsregels

4. 
De medewerker houdt zich tijdens zijn dienstverrichting aan de statuten, HR, HB, de taakomschrijving en deze gedragscode die deel uit maakt van het HR.

5. 
Een medewerker onthoudt zich van alles wat in enigerlei opzicht het aanzien van het AHC of mede AHC-leden kan schaden.

6. 
De medewerker zal zijn kennis, ervaring en capaciteit zo goed mogelijk inzetten ten behoeve van vereniging, bestuur en leden.

7. 
Bij het uitvoeren van de taak moeten de voorschriften en regels op het gebied van veiligheid, gezondheid en milieu worden nageleefd. Onveilige situaties moeten onverwijld aan het dagelijks bestuur worden gemeld.
Verantwoordelijkheid medewerker

8. 
De medewerker is verantwoordelijk voor, de controle op en het naleven van de in paragraaf 4 vermelde regelgevingen tijdens dienstverrichting in het AHC. 

Overtreding gedragsregels

9. 
Naleving van de gedragsregels is essentieel voor het bestaansrecht van het AHC. Het dagelijks bestuur is bevoegd tot het nemen van maatregelen c.q. sancties bij overtreding van het gestelde.

Sancties
10. 
De sancties kunnen het navolgende inhouden:


- waarschuwing;

- berisping;

- inhouding vergoeding verrichte dienst(en);

- toegangsverbod voor bepaalde tijd;


- schorsing tot een maximum van 1 jaar;

- eenzijdige beëindiging overeenkomst;

- Bij een ernstige overtreding ontzetting uit het lidmaatschap van de


  vereniging overeenkomstig artikel 4.4. van de statuten.

AANHANGSEL HUISHOUDELIJK REGLEMENT AHC
 (goedgekeurd ALV 9 mei 2008 en gewijzigd door ALV d.d.13 juni 2014)

GEDRAGSCODE LEDEN
AUTOHOBBYCENTRUM GROOT GILZE-RIJEN
Het lid:

1. Houdt zich in het AHC aan de statuten, het huishoudelijk reglement, de huishoudelijke bepalingen en deze gedragscode van de vereniging.

2. Onthoudt zich tijdens zijn aanwezigheid in het AHC van alles wat in enigerlei opzicht het aanzien van de vereniging en/of medewerkers kan schaden.

3. Verplicht zich tijdens de uitvoering van zijn/haar werkzaamheden de verantwoordelijkheden c.q. bevoegdheden van de door het bestuur aangestelde medewerker(s) te respecteren en eventuele aanwijzingen van de medewerkers(s) op te volgen. 
4. Indien het lid meent door de medewerker(s) onheus/onjuist behandeld te zijn, kan hij/zij dit schriftelijk kenbaar maken aan het bestuur van het AHC. Het bestuur zal het lid hierop een schriftelijke reactie doen toekomen.

Overtreding gedragsregels

5. Het dagelijks bestuur is bevoegd tot het nemen van maatregelen c.q. sancties bij overtreding van het gestelde.

Sancties

6. De sancties kunnen het navolgende inhouden:

- waarschuwing;


- toegangsverbod voor een bepaalde tijd;

- schorsing voor bepaalde tijd;


- ontzetting uit het lidmaatschap van de vereniging overeenkomstig artikel 4.4. van 

de statuten.
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